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ANALISIS DEL IMPACTO DEL COACHING DE EQUIPOS, EL
TRABAJO COOPERATIVO, EL ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL Y LA PNL EN LA PREPARACION DE
OPOSICIONES

Para poder contextualizar minimamente este proyecto de investigacion de alguna
forma tengo que empezar por el principio, por contar mi historia. Tengo en el momento
actual 46 afos y soy maestra desde los 22. Llevo mas de la mitad de mi vida dedicada
en cuerpo y alma a la que considero, sin lugar a dudas, la profesion mas maravillosa
del mundo. A lo largo de todos estos afios he acompafiado a grandes y a pequen@s,
he estado 20 afios en aulas de colegios publicos de Educacion Primaria y he formado
también a innumerables docentes. Me gusta pensar que soy MAESTRA en el sentido
mas amplio de la palabra. Desde hace cuatro afos estoy en excedencia como
funcionaria, dirijo mi propia empresa especializada en la formacion de personas que
estan preparando una oposicion para acceder a la ensefanza publica gallega (Equipo
Laura SL) y en este tiempo me he formado intensamente en PNL, Disciplina Positiva,
Coaching Personal y Coaching de Equipos, entre otras muchas cosas.

Este proyecto de investigacion nace o surge como una necesidad personal. Una
necesidad de poder comprobar, contrastar o simplemente confirmar (o no) que lo que
hacemos, vivimos, compartimos y sentimos en nuestro equipo tiene un impacto real
y transformador en las personas que lo componen. Estos ultimos afios me han servido
para darle forma, estructura, sentido, direccion y a veces nombre, a muchas cosas
que haciamos por intuicion, que veiamos que funcionaban, pero que no teniamos muy
claro por qué. Ahora si lo sabemos. Que sean nuestros propios alumnos y alumnas
los que reflexionen, compartan o valoren su paso y su experiencia por nuestro equipo
tiene para mi un valor incalculable. En sus respuestas estan nuestras luces y también
nuestras sombras, nuestros aciertos y sin duda también nuestros errores, 1o que lo

convierte en una gran oportunidad para aprender y avanzar.
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En numerosas ocasiones mucha gente me dice que preparar una oposicion, algo que
aparentemente es individual y competitivo, no puede hacerse en equipo. Este
proyecto demuestra que si.

La mayoria de las personas creen que “aprobar” una oposicion depende sobre todo
de la cantidad de datos, temas, legislacidon o autores que sabes “de memoria” o
incluso de la suerte que tengas. Es cierto que todos estes factores influyen, por
supuesto, pero en mi experiencia personal no son ni de lejos los mas importantes.
¢ Qué lo es entonces? Pues les invito a que conozcan al Equipo Laura y lo que las
personas que en este momento forman parte de este equipo y personas que
estuvieron recientemente en él, piensan, sienten y opinan. Valores como los de
pertenencia, contribucion, respeto, inclusion, aliento, equipo, esfuerzo, resiliencia,
amistad, generosidad, autoconocimiento, cooperacion y agradecimiento son muy
importantes para nosotr@s. Tarea y relacion, objetivo y crecimiento personal,
alcanzar un suefio y encontrar tu mejor version. Eso es lo que sin duda queremos
conseguir.

La finalidad de este proyecto de investigacion es la de analizar de forma
cuantitativa y cualitativa el impacto que el coaching de equipos, el trabajo
cooperativo, el acompainamiento emocional y la PNL tienen en la preparacién
de oposiciones. Impacto a nivel profesional y personal. He elegido estos ambitos
porque son sin duda los ejes transversales sobre los que gira todo lo que hacemos
aqui. La mayoria de las personas que confian en nosotr@s para preparar la oposicion
lo hacen con un objetivo claro: obtener su plaza de funcionarios y funcionarias. El
objetivo que compartimos el equipo de profesorado que lideramos y construimos este
proyecto es otro: generar, impulsar y contagiar un cambio en la escuela y en el mundo.
Dotar a nuestro alumnado para que tengan las herramientas, las competencias, la
mirada, la sensibilidad, los valores, la conviccion, la fuerza, la vision y la mision de
hacer del mundo un lugar mejor es el auténtico motor de todo lo que aqui ocurre.
Como les decimos muchas veces a nuestras alumnas y alumnos, la plaza no es mas
que una consecuencia légica del trabajo duro. Es maravilloso comprobar como
muchas veces, en muy poco tiempo, el objetivo cambia. Y cambia también, sobre
todo, el cdmo afrontan el camino.

Para poder obtener datos objetivos de todo lo que ocurre en este equipo hemos
realizado tres cuestionarios dirigidos a tres grupos diferentes de personas:
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1. CUESTIONARIOS A EXALUMNOS/AS QUE HAN SACADO LA PLAZA EN
LA ANTERIOR CONVOCATORIA (JULIO 2021).

2. CUESTIONARIOS A ALUMNOS/AS QUE NO HAN SACADO LA PLAZA EN
LA ANTERIOR CONVOCATORIA Y SIGUEN FORMANDOSE EN
NUESTRO EQUIPO.

3. CUESTIONARIOS ALUMNOS/AS QUE FORMAN PARTE DE NUESTRO
EQUIPO DESDE SEPTIEMBRE DE 2021.

Las preguntas que he planteado son las mismas para todas las personas que han
colaborado, pero me interesaba analizar si las respuestas variaban en funcion de las
circunstancias individuales. Las preguntas fueron las siguientes:

1. ¢En qué medida crees que el coaching de equipos te ha ayudado/te esta
ayudando a lograr tu objetivo?

2. ¢Qué impacto crees que ha tenido/esta teniendo en tu formacion profesional
como maestro o maestra el preparar la oposicion con estructuras y dinamicas
cooperativas?

3. Segun tu opinién, en qué medida el acompafiamiento emocional ha sido
importante/sera importante para lograr tu objetivo?

4. ¢Qué es lo que mas te ha ayudado en todo este proceso?

5. ¢Qué es lo que menos te ha ayudado?

6. ¢Consideras que has formado o estas formando parte de un equipo de alto
rendimiento? Por qué?

7. ¢Qué aspectos crees que nos hacen diferentes con respecto a otras
metodologias de preparar y entender la oposicion?

8. Si tuvieras que definir tu experiencia en el Equipo Laura con una palabra,
Jeual seria?

9. Indica que ambitos te parecen mas importantes o que consideras que te han
beneficiado mas tanto en el ambito profesional como personal:

e Vivir en primera persona dinamicas y estructuras cooperativas.

e Formar parte de un equipo con un alto grado de sentimiento de
pertenencia y contribucion.

e El sentir que has podido potenciar tus talentos o incluso descubrirlos.

e Comprobar en primera persona que una forma diferente de enseniar y

de aprender es posible.

Team Coaching post-course 3 Research Project © Lambent UK 2015

CLANBENT



Adquirir herramientas de comunicacion y resolucion de conflictos.
Tener que aprender a trabajar, comunicarse y hacer equipo con
personas muy diferentes a mi o incluso personas con las que no tenia
aparentemente nada en comun.

Pasar por situaciones complicadas de conflicto, de problemas de
comunicacion, de trabajo en equipo.

Las sesiones individuales con Laura en el caso de que las hubieras
tenido.

Las sesiones grupales de coaching en el caso de haber asistido.

El comprender y gestionar el estrés.

El aprender a hablarte y a mirarte a ti mismo/a con amor y amabilidad.
Desatrrollar actitudes de empatia y de ayuda mutua.

El tener que afrontar retos, tener que hacer actividades y propuestas
para comparieros y comparieras del equipo.

El aprender divirtiéndome, con sorpresas, emocion y juegos.

A continuacion iré analizando los datos obtenidos en cada una de ellas.

12 PREGUNTA: ;EN QUE MEDIDA CREES QUE EL COACHING DE EQUIPOS TE
HA AYUDADO/TE ESTA AYUDANDO A LOGRAR TU OBJETIVO?

En el grupo de personas que aprobaron la oposicion en la convocatoria pasada este

fue el resultado:

@ NADA

® POCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO
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Este fue el resultado en el grupo de personas que no obtuvieron la plaza y que

siguen formandose con nosotr@s:

® NADA

® POCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO

v

Las personas que por primera vez estuvieron en nuestro equipo el presente curso
escolar 21-22 (o que llevan dos cursos pero el afio anterior no pudieron ir a la

oposicién) opinaron lo siguiente:

@ NADA
40,7% ® POCO
BASTANTE
@® MUCHO
@ MUCHISIMO
——
44,4%

Es tremendamente clarificadora la observacion de las gréficas. Independientemente

del grupo, los resultados son muy claros. Un 80% de nuestro alumnado considera que
el Coaching de equipos le ha ayudado o lo esta haciendo mucho o muchisimo.
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22 PREGUNTA: ;QUE IMPACTO CREES QUE HA TENIDO/ESTA TENIENDO EN
TU FORMACION PROFESIONAL COMO MAESTRO O MAESTRA EL PREPARAR
LA OPOSICION CON ESTRUCTURAS Y DINAMICAS COOPERATIVAS?

® NADA

® POCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO

@ NADA

® POCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO

S—

38,2%

@ NADA

® POCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO

De nuevo el resultado es abrumador. Sobre todo en el grupo de personas que ya han
alcanzado el objetivo, el 100% valora con mucho o muchisimo esta pregunta. El vivir
en primera persona el aprendizaje cooperativo tiene un gran impacto en la formacion
de nuestro alumnado. Les ayuda no solo a comprender y entender mejor los
innumerables beneficios de esta metodologia, si no que les ayuda a progresar de
forma individual. El equipo como clave del éxito. La cooperacion en contra de la

competicion. Personalmente estoy plenamente convencida de que es muy dificil
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ensefar algo que no has vivido, y por eso queremos que nuestro alumnado aprenda
“en piel” lo que esperamos que luego traslade a las aulas y a todos los nifios y nifas
que tendran la suerte de acompanar...

A titulo personal me gustaria decir que combinar el coaching de equipos con las
dinamicas y estructuras cooperativas ofrece grandes resultados. Ambos enfoques se
complementan a la perfeccion.

En todos los grupos de las distintas especialidades que preparamos, conformamos
equipos cooperativos estables que se cambian una vez por trimestre, donde los
distintos integrantes van rotando por distintos cargos. La persona coordinadora me
envia semanalmente un diario o cuaderno de bitacora en el que analiza y comparte
conmigo no solo como ha trabajado el equipo y lo que han hecho, si no que tienen la
oportunidad de reflexionar sobre lo que han hecho bien, si necesitan ayuda en algo y,
sobre todo y muy importante, de agradecer. Ponemos muchisimo el foco en la mirada
amable, empatica y compasiva hacia las demas personas y hacia uno mismo.

Aprender a ver el mundo y a vivir cada dia desde el agradecimiento lo cambia todo.

32 PREGUNTA: SEGUN TU OPINION, ;EN QUE MEDIDA EL ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL HA SIDO IMPORTANTE/SERA IMPORTANTE PARA LOGRAR TU
OBJETIVO?

@ NADA

® PoCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO
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@ NADA

® POCO
BASTANTE

@® MUCHO

@ MUCHISIMO

@ NADA

® POCO
BASTANTE

® MUCHO

@ MUCHISIMO

Los resultados de esta pregunta ponen en relieve de forma contundente lo
imprescindible que es el acompafiamiento emocional en cualquier proceso de
aprendizaje, de consecucion de objetivos o de crecimiento personal.

Por mi experiencia propia, muchisimas de las personas que llegan a nuestro equipo,
con trayectorias académicas excelentes en muchos casos, comparten algo en comun:
la necesidad vital de aprender a hablarse, mirarse y valorarse desde la
autocompasion, el amor y aceptacidon hacia uno mismo/a. La autoexigencia, el
perfeccionismo excesivo, el dialogo interno devastador y la permanente sensacion de
no estar a la altura y no sentirse merecedor/a estan presentes en muchisimo de
nuestro alumnado.

En nuestro centro, ademas de todo el trabajo cooperativo que se hace de forma
transversal en las clases, ofrecemos sesiones individuales de coaching personal para
quien pueda necesitarlas y también sesiones de coaching de equipos voluntarias una
vez al mes. Es resaltable la cantidad de personas que acuden y que realmente lo
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valoran. Sin duda todas estas actividades contribuyen a que la gente se sienta
acompanfa, se sienta “vista” y “tenida en cuenta”.
Al fin y al cabo, como adultos tenemos la misma necesidad que los nifios y nifias: la

de sentir que pertenecemos, contribuimos y somos valorados en nuestro entorno.

4° PREGUNTA: ;QUE ES LO QUE MAS TE HA AYUDADO EN TODO ESTE
PROCESO?

En el grupo de personas que obtuvo la plaza en julio de 2021, lo que mas les ha

ayudado ha sido lo siguiente:

El acompafiamiento y el sentir que los demas creen en mi

Me ayuddé mucho a identificar sentimientos y ser capaz de expresarlos; a conocerme mejor y
valorarme, sentirme capaz

Compartir el camino con personas que luchan por lo mismo y que comparten lo que saben sin
esperar nada a cambio

Trabajar en equipo

Sentir que alguien confiaba en mi

El sentirme acompafiada en los momentos de sombra y las dindmicas que Laurifia hizo
conmigo para poder visualizar y tener herramientas que me permitiesen continuar y volver a
levantarme en los momentos de bajon, bloqueo, angustia y tension.

El apoyo y cooperacion a la hora de abarcar una serie de actividades y contenidos muy
dificiles de asumir sin ayuda.

Tener una red de personas que hizo de sostén e impulso: equipo, tribu. Encontrar gente,en un
ambiente de competicion como es una oposicion, que te ayuda de forma desinteresada, que
le duele y se entristece de tus fracasos y se alegra por tus victorias, algo que nadie entiende
si no lo ha vivido.

El acompafamiento del equipo y el aliento en todo momento.

La calidad del profesorado.

El equipo de compafieras y profes, tirando todas unas de otras en cada paso del camino
Sentir que éramos una tribu, apoyarnos los unos en los otros. Es un camino largo y duro pero
rodeado de personas vitamina fue mas facil seguir adelante y alcanzar la meta.

Que creyeran en miy mi equipo.

El acompafamiento emocional de mi equipo.

El acompafiamiento emocional, sin duda.

Team Coaching post-course 3 Research Project © Lambent UK 2015 H

CLANBENT



INTERNATIONAL
COACHING COMMUNITY

El trabajo en equipo

Equipo

La confianza que gané de cara a la oposicidn, pero sobre todo el autoconocimiento de mi
misma, de mi valia y aprender a tomar decisiones de forma mucho mas consciente, reflexiva,
saludable y madura de lo que habria hecho anteriormente.

El apoyo y la confianza de mis companieras y profes

El acompafiamiento, no sentirme sola, las palabras de aliento y comprensién, las invitaciones
a esa mirada amable hacia una misma en momentos en los que te domina la amigdala y solo
aparecen los pensamientos limitantes.

Compartir, sentirme acompanada

Sentirme siempre acompafiada

El acompafamiento permantente

El caminar acompanada sin duda

Tener apoyo en cualquier momento

El aliento y el respaldo ademads de un buena formacion

Sin duda el trabajo en equipo. Que potencia mil por mil los aprendizajes, la creatividad y la
motivacion.

Sentirme respaldada, saber que no estaba sola, aprender de mi equipo.

Tener gente en la que apoyarse y confiar

La motivacién, constancia y el equipo

El aprender cada dia de forma divertida, en acudir a cada clase con ganas de ver lo que
ocurriria ese dia, la de dindamicas con las que he reido y llorado, el apoyo recibido, cuando ves
gue tus compafieros creen mas en ti que ti misma....

Apoyo incondicional de compafieros, guia continua en el proceso

El apoyo y respaldo constante, tanto de compafer@s como de profes

El apoyo de mis compafieros

Traballar en equipo, a unién entre persoas que estan a afrontar a mesma situacion. Ter un

equipo de profesionais disposto a axudar e ensinarme. A metodoloxia dindmica e innovadora.

Las respuestas del grupo de personas que no obtuvieron la plaza y siguen en nuestro

equipo fueron las siguientes:

0 acompanamento emocional e a motivacién.
El tener una red dénde poder apoyarme cuando uno flaquea.

Sentirte acompanada
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El acompafnamiento del equipo (tanto tuyo Laura, como el de mis compafieras), entender
nuestras emociones, sentimientos y saber que no soy la Unica y que no estamos solos. En
general poder contar como te sientes y creo que no somos conscientes y no lo
aprovechamos lo suficiente hasta que no vamos llegando al final.

El acompafiamiento emocional, importantisimo en cualquier proceso o camino de la vida, y en
una oposicién mucho mds. Para eso, el equipo y las estrategias para aprender a solucionar
los conflictos es imprescindible.

0 acompanamento a nivel psicoldxico e afectivo, xa que se estudia mellor co corazén
contento.

El acompafamiento emocional. Preparar la oposicién con estructuras y dinamicas
cooperativas te permite entender otros puntos de vista, multiplica los resultados y se
convierte en un modo de vida.

Compartir la experiencia de preparar la oposicion con personas distintas en todos los niveles
(personal, laboral, experiencia previa...) y sentir que todas trabajamos en la misma direccién.
Tener aliento, apoyo constante

El equipo y el acompafiamiento

Mi equipo, pude aprender infinitas cosas gracias a ellas

Encontrar apoyo y diferentes enfoques

Mis compaferas

La calidad humana con la que se realiza el proceso.

Dar energia y aliento personal

Con todas las dindmicas y el apoyo emocional que tenemos en la academia consigue
despertar en nosotros sentimientos de pertenencia, de que somos piezas imprescindibles
para formar un puzzle y que juntos como equipo podemos con todo lo que venga!!!

Explorar nuevos métodos de coordinar con grupos y equipos de trabajo, establecer distintos
roles, funciones...

El acompafiamiento emocional.

El acompafiento emocional y el buen ambiente de equipo

Saber que el equipo estara ahi, para lo bueno y para lo malo, que al final es lo importante, ya q
en los momentos buenos esta todo el mundo.

El saber que pertenezco a una tribu que nunca me vas a dejar sola

El apoyo de companferos/as que se encuentran en la misma situacion que yo

A total seguridade de que hai unha rede de persoas que me van apoiar en calquera momento.
El aliento que produce la cooperacion con un grupo de iguales

Tener compafiia, simulacros...

El acompafiamiento de Laura y mis compis en los momentos dificiles

El acompafnamiento y el apoyo personal.
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Lo que mds me esta ayudando en este proceso es el acompafiamiento emocional y el poder
apoyarme en mi equipo de companferos/as, en los profes y en especial en ti Laura, os habéis
convertido en estos dos afos casi en una familia para mi. Muchas veces desde fuera, la
gente que no ha pasado un proceso de oposicidn, amigos familiares, me preguntan como
este proceso es tan duro y dificil, cuando llevo toda la vida estudiando, he ido a la
universidad, he hablado millones de veces en publico tanto en mi trabajo como en cursos o
examenes de inglés. Pues bien, en mi caso, cuando estudias o trabajas, vas teniendo
pequefias recompensas y motivaciones como aprobar examenes, aprendizaje de tus
alumnos/as, que hacen que la seguridad en ti mismo aumente y compruebes que a lo largo
del recorrido lo estas haciendo bien. En el caso del proceso de oposicién, desde mi punto de
vista es diferente, te lo juegas todo en tres pruebas casi en un mes y aunque tus profesoresy
compaferos te apoyan y acompafan, la presion, el estrés, la subjetividad de las pruebasy la
suerte tb juegan su papel. Es por esto que, las sesiones de coaching y PNL creo que deberian
estar incluidas como dinamica en cada inicio de clase o una vez al mes con cada grupo o
especialidad, ya que el acompafiamiento emocional en este proceso es clave. Considero que
la mayoria de los alumnos/as deberian experimentarlo, ya que desde mi experiencia, hasta
qgue no asisti a una sesion de coaching, no supe cuanto me iba a ayudar y realmente cuanto lo
necesitaba.

Saber que si en algin momento preciso ayuda tendréis mas herramientas para ayudarme sea
lo que sea (emocionalmente hablando)

Poder contar en todo momento con personas que te apoyan, ayudan y acompainan.

Saber que no estoy sola en el camino y que siempre tengo unas manos que me sostienen
Apoyarme en el equipo

El equipo y el acompafiamiento.

Tener personas a nuestro lado que nos apoyan, ayuda y confian en nosotras. Poder contar

con ellos/as en todo momento.

Y finalmente, las respuestas de las personas que se incorporaron a nuestro equipo

este curso fueron las siguientes:

El apoyo

El acompafamiento, carifio y ayuda de equipo y profes

Sin duda mi equipo y el equipo de profesor@s

Creo que el hecho de tener un acompafiamiento en un proceso que se considera socialmente
como solitario, es fantastico. Te sientes parte de algo, y, eso a dia de hoy, es muy dificil de

conseguir.
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Lo que mds me ha ayudado en este camino es el trabajo cooperativo, en el sentido mas
amplio de la palabra, ya que al principio, el simple hecho de realizar, cooperativamente, las
tareas, tuvo un impacto importante en mi desarrollo, ya que pude comprobar, en primera
persona, todas las ventajas que tiene esta metodologia. Creo, firmemente, en que el trabajo
cooperativo "saca a relucir" las virtudes de cada unx de nosotrxs, y nos permite, dejar en un
segundo plano, aquellas cosas en las que tenemos mas inseguridades o menor confianza en
nosotrxs mismos/as. Ademas, me gustaria sefialar que este tipo de trabajo me ha hecho
creer mas en mi misma, al entender aquellas capacidades que yo tengo y que no fui capaz de
creer hasta que mis compafieras/os destacaron esas cosas de mi. Finalmente, el trabajo
cooperativo implica apoyarse y asesorarse unos a otros, algo fundamental en este camino de
esfuerzo y constancia.

El acompafamiento emocional, cercano,el sentir que formo parte de algo muy grande y en lo
qgue confio ciegamente. El sentimiento de pertenencia y el ambiente que hay en la academia.
El respaldo a nivel emocional, encontrarme en un entorno en el que se respeta siempre y no
se juzga. Es un entorno seguro donde no tengo miedo a equivocarme.

Asumir responsabilidades en equipo, comprometerte a contribuir con la certeza de que
siempre recibiras respuesta. La reciprocidad.

A tener confianza y apoyo

El acompafamiento y apoyo del equipo

O grupo de persoas incribles que conforman o equipo e unha mancifia que botas ti de cando
en vez, especialmente valoro a mediacion que fixeches cando foi necesario e as dinamicas
que nos fixeches ti.

El apoyo incondicional de todo el equipo

Motivacion y planificacion

El trabajo en equipo, las sesiones de coaching, el sentirme escuchada y apoyada.

El trabajo en equipo, el apoyo mutuo y la unién

O feito de traballar de xeito cooperativo, faime saber en todo momento que tefio sempre en
refuxiarme e que me apoia no proceso. Noto que aprendo mais e que ditos aprendizaxes
perduran mais no tempo. Preparei oposiciéns en academais que nos preparaban de xeito
individual e creo que era facil abandonar o proceso e moi pouco alentador.

A nivel académico enfrentarme a todos los simulacros y empaparme de diferentes
propuestas didacticas, mejorar como profe.

El hecho de poder compartir con tus compafieros no solo las cosas buenas que nos van
ocurriendo, si no también la parte menos positiva de este proceso: dudas, estrés, agobio...
Las clases mensuales de coaching

La metodologia de una academia que ademas de preparar una oposicion, prepara para la
vida, para la realidad en las aulas y para que luchemos por el cambio que la educacién

merece y necesita.
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El sentirme respaldada y acompafiada

Sentirme apoyada y arropada por mi equipo y mis profes. El hecho de que nos guien y nos
orienten en un proceso tan duro como este para mi es fundamental para sentir que puedo
conseguir mis objetivos.

El apoyo del equipo

El realizar un equipo cooperativo en el que el trabajo no depende solo de uno mismo
Aumentar a confianza en min mesma

Sentir que puedo contar con vuestro apoyo en todo momento, dando igual la situacién que
lleve cada unx, ademas de las multiples herramientas y oportunidades de aprendizaje con las
gue crecemos progresivamente cada dia

Creo que la comprension y el acompafamiento emocional que nos ofrece la academia tanto
la de los profes como la de los compis.

Lo que mds me ha ayudado es la importancia que se le da al acompafamiento emocional.
Por otra parte, el hecho de trabajar en grupos cooperativos es imprescindible para poder
afrontar los obstaculos que van surgiendo durante el proceso, creo que si me vieses en esas
situaciones yo sola me desesperaria mucho mas

Mis companieras/os y los profes

Sin duda, la forma de aprendizaje que nos ofrecéis, la cercania de las profes y sentirme
siempre con el apoyo de mis companeros/as en cada pasito que doy.

La ilusion por cambiar la mirada de la educacidn, la motivacion y apoyo que hay en el
equipo..el no caer en la amigdala de la que siempre nos hablas

El apoyo de mis compafieras, sin duda.

Emocionalmente, el apoyo y la confianza que recibo, que hacen que yo también confie en mi
misma y en mi trabajo. El saber que estamos todos unidos en esto, que somos un equipo.
Tener gente con la que identificarme y saber que no estoy sola ni soy la Unica que puede
llegar a sentirse de determinada manera. Ayudar una compafera cuando esta en un mal dia
también me ayuda, ya que me doy cuenta de que lo que sufre, también lo sufro yo y que las
palabras que uso para reconfortarla son aplicables a mi también.

Apoyo, ayuda, positivismo, empatia...

El trabajo en equipo y los métodos de estudio

Cambiar el concepto de un proceso solitario y competitivo a un proceso en el cual se tiene
ganas de compartir experiencias y conocimientos para el bien y el éxito de tod@s

Contar con un equipo

El poder aprender significativa y vivencialmente, el comprobar que en grupo llegamos mas
lejos en un proceso que siempre nos han educado para que sea individual y competitivo, el
apoyo, la comprensién, la mirada amable de todos y todas los que forman parte de esta gran
familia, el ver qué otra educacion es posible y se puede hacer, el aprender a superarme, a

buscar mi talento y mi lugar en el grupo y muchas cosas mas que me quedan por descubrir.
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El trabajo en equipo cooperativo, la empatia, confianza depositada en miy el no sentirme
juzgada.

Sentirme acompanada y apoyada por mis compafieras

Lograr ese sentimento de pertenza, poder aportar sen sentirte xulgad@, a implicacion de cada
un de nods para sair adiante, toda a axuda que ofrecemos e recibimos, sentirnos apoiados en
todo o camifio, a confianza que se xera no equipo, a eliminacion da competitividade e dos
malos rollos...

El apoyo a nivel emocional del grupo, al final somos como una pequefia familia que esta para
lo que haga falta, tanto a nivel de oposicidn como personal.

Ganar confianza y decision y sentirme apoyada

sentir que non estou soa

Atopar compafieir@s que te valoran e respectan

0 apoio e compafierismo durante o camifio

El apoyo de mis compafieras

Ver que todos mis compaferos y compafieros tenemos el mismo objetivo y estamos dandolo
todo para conseguirlo, y ver que eso repercute de manera muy positiva en el equipo.

El sentimiento de equipo y el apoyo que nos damos los unos a los otros

El acompafiamiento permanente y la relacion que se crea en el grupo ya que te hace ver que
no estas solo y te proporciona ayuda en los momentos de necesidad

El hecho de formar parte de un equipo y trabajar de forma cooperativa, asi como la ayuda
incondicional de los/as profesores/as. No s6lo hace que desarrolles al maximo tus
potencialidades, sino que también te ayuda a sentirte arropado/a, comprendido/a y con
mayor seguridad en uno/a mismo/a. En definitiva, hace que te sientas valioso/a.

Sentirme acompanada y que formo parte de un equipo.

El trabajo en equipo, encontrarme con personas que estan en mi misma situacion, vivir de

primera mano los conceptos y el apoyo de I@s profes

Una vez mas se evidencia que el acompafamiento emocional, el apoyo y el
sentimiento de equipo son imprescindibles. Son muchas las personas que llegan a
nosotr@s sin mucha confianza en el trabajo en equipo, personalmente creo que es
porque no han vivido hasta el momento lo que es el trabajo cooperativo de verdad.
En el mejor de los casos, muchos y muchas han compartido experiencias de trabajo
colaborativo y muchas veces poco satisfactorias. Cuando de verdad sientes que
formas parte de algo maravilloso y unico, donde todo el mundo tiene su espacio y
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donde siempre encuentras una mirada amable, la ayuda que necesitas o simplemente
alguien que te entiende y apoya, todo se transforma.

También es imprescindible decir que el camino no es facil. Que trabajar en equipo es
dificil, lento y en muchas ocasiones aparecen complicaciones o problemas. Algo que
nos aporta el coaching de equipos es entender el conflicto como un paso inevitable
en la evolucidn hacia el equipo de alto rendimiento, entendiéndolo siempre como un
reto y una oportunidad para evolucionar, aprender y mejorar nuestra forma de trabajar

y de relacionarnos.

52 PREGUNTA: ;QUE ES LO QUE MENOS TE HA AYUDADO?

En el grupo de personas que obtuvo la plaza en julio de 2021, lo que menos les ha

ayudado ha sido lo siguiente:

No sabria contestar, creo que todo me aport6 cosas buenas.

Lo relativo a la gestién del estrés

Cierta GOMpetitividad con algunas personas
La presicn

Hay ciertas cosas que dependen solo de ti, como el tiempo que le dedicas

No tengo en mente nada que “ no me haya ayudado” creo que de todo he podido sacar algo
interesante o que me pudiese ayudar en mayor o menor medida

Las dinamicas de oratoria

La gran - No impuesta ni por la academia ni por el grupo, si no por mi misma. La
presion de darlo todo y rendir al 100% cuando ves que el resto de tus companeras y
compaferos también lo da.

La @ifieliltad en algunas ocasiones para poder trabajar todos/as en la misma direccién.
No todo el mundo trabaja lo mismo en cooperativo, hay gente que se escaquea.

Las diférencias'delimplicaciony objetiVos pero también forma parte del aprendizaje y el
camino

Considero que todo me ha ayudado, siempre pesando mas los buenos momentos que los
malos. Pero todos ayudan a reconfortarte, ser flexible y mejorar como persona.

Mi mochila.

Los esquemas/resiimenes que compartiamos ya que no conseguia estudiar los de otra
persona, tenia que hacer los mios propios para aprender.

Personalmente todo me ha ayudado.
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Las clases online

Pienso que lo que menos ayuda a avanzar en equipo son las Personas poco flexibles,

excesivamente poco autocriticas, o las personas criticas que no aportan soluciones.
Irénicamente los propios problemas que surgieron en los equipos

No considero que algo no me haya ayudado...

Los cambios de lo planificado

Lo dificil de trabajar con algunas personas

Nada

No encuentro ninguna respuesta a esta pregunta

La perdida de tiempo que en ocasiones con lleva trabajar con ciertas personas queno tienen

Nada. Porque lo que en algin momento puede agobiarte o hacer que te sientas vulnerable,
hace que el aprendizaje sea aun mayor. Y siempre hay alguien para ayudar a que te levantes y
vuelvas a empezar

La presién de defraudar al equipo.

A veces la PF€SIGR genera que surjan rencillas y problemas, que aunque en realidad son
pequefios o inexistentes, se magnifican ante situaciones como es una oposicién.
Dificultades a la hora de gestionar problemas en grupo

Me resulta muy complicado responder a esta...supongo que habria cosas que me ayudaron
menos que otras pero ahora mismo siento que de una u otra manera absolutamente todo me
aporto y me ayudo a estar donde estoy

Me ha ayudado todo

Eu penso que o0 acompafnamento emocional a min non me axudou demasiado porque nunca
acudin a ningunha sesién das que se destinaba para iso. Pero son consciente de que tamén

se facia durante as clases normais en certa medida, por iso non marquei “nada”.

Las respuestas del grupo de personas que no obtuvieron la plaza y siguen en nuestro

equipo fueron las siguientes:

Non se me ocurre nada.
Considero que todo lo que me ha aportado ha sido de gran ayuda.

No tener tiempo para estar mas con el equipo
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Mis'pensamientolimitantes, comparaciones y escuchar comentarios negativos. Cada vez

creo que es mas importante rodearse de personas positivas que transmitan buena energia 'y

apoyo.

Creo que las @ctitlides'o'expectativas limitantes que nos creamos cada uno/a, el no puedo,
no soy capaz, no lo voy a conseguir... Ademas, aunque considero que el trabajo en equipo es
fundamental y muy gratificante, no siempre ocurre, pues cada persona es diferente y buscar
un punto comun a veces no es facil.

Os factores'externos, como presion da xente por sacar a praza, mortes, enfermidades...
Siento que todo me ha ayudado. Es un lujo formarte de este modo, personal y
profesionalmente.

En ocasiones lo anterior, sobre todo el primer afio, por el hecho de Gompararme con otras
PErsonas que tenian afios de experiencia. Hasta que no fui capaz de verlo como una
oportunidad para aprender, era algo que veia como negativo. En ocasiones, concretamente
este afio y el anterior (3° y 4° afio de preparacion), el hecho de que algunos contenidos me
resultan repetitivos (obviamente) y me generan desinterés. Supongo que forma parte del
proceso.

Todo me ha ayudado. No sabria decir.

La presicn

En cierta medida mis pensamientos negativos y seguir un afio mas sin personas que son un
apoyo incondicional

Todo ha sido positivo

Mi situacién personal

Pues quiz4 |a falta/detiémpa derivada de todo lo que conlleva el trabajo en equipo.

Todo me ayuda

Todo me ha ayudado, todo. Porque en este proceso tan duro, que tengamos la suerte de ir
preparados también emocionalmente y de disfrutar del camino es lo que verdaderamente nos
llevara al éxito. Si tuviera que decir algo diria los inicios, el ser capaz de abrirme y expresar
los sentimientos en gran grupo, en ese momento no era consciente de que eso me estuviera
ayudando porque me suponia nervios etc pero con el paso del tiempo me di cuenta del
privilegio que es poder hacer eso.

En general todo ha sido positivo

La Eompetitividad que hay en algunos equipos.

La PFESIBA en ciertos momentos del curso

Hay momentos en los que tanta dinamica se me hace demasiado.

Los agobios que tengo a veces por querer llegar a todo y compaginar horarios con la gente
Las personas que no se involucran lo sufiente con el equipo

A POUEaNMpIicacion por parte dalgunhas persoas que seguen pensando na oposicién como
algo individual.
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La individualizacién que supone un proceso de oposicion a nivel de estudio

Nada

Pienso que nada, todo por pequefio que sea ayuda

No tener mas momentos para conocernos mas personal entre el equipo.

El haber tomado decisiones a nivel personal de forma tardia que me imposibilitaban
dedicarme al 100% a este proceso.

En algiin momento, Elftfabajo’en equipos'cooperativos por no estar todas en el mismo grado
de implicacion.

Cambiar tanto de grupos, ya que una vez teniamos la dinamica, tocaba volver a empezar y no
Ilegabamos realmente a empaparnos tanto los unos de los otros.

Compaginar una vida con el resto del equipo

Nada. Todo me ha ayudado a mejorar.

No sabria decir que es lo que menos me ha ayudado

Y finalmente, las respuestas de las personas que se incorporaron a nuestro equipo

este curso fueron las siguientes:

Hasta ahora todo es positivo

La excesiva cantidad de informacion

El frabaje’en'equipe es algo muy enriquecedor, pero a la vez filijicomplicadd. Creo que

superar dificultades, obstaculos, malentendidos, distintos ritmos de trabajo, distintas formas
de trabajo... ha sido lo mas complejo. Cada uno tiene su mochila, y, a la hora de resolver
conflictos es importante tenerlo en cuenta.

Por ahora veo todo positivamente. Al principio, me daba miedo que quizas, cuando tuviese
que hacer las cosas de manera individual no fuese capaz por mi misma, pero cada dia confio
mas en mi creo, viendo también los resultados que estoy consiguiendo, que tenia una

perspectiva equivocada.

Algo que en ocasiones me genera malestar es que veo que fiotodo elmundo'esta’conlias
mismas ganasy nivel'delinvoIlcracion... Creo que hay gente que no sabe valorar todo lo que

ofrece el equipo, y a veces me desmotiva un poco...
En algunos momento, el fitmolimparablé. No me ayuda a la gestién del estrés pero si para el

rendimiento. Y aqui venimos a por todas!

La Eantidad'de'propliestas'detrabajd (tanto obligatorio como voluntario), ya que me agobia el

tener tantos recursos y no poder aprovecharlos. Me bloquea el no llegar a todo.

No considero nada a destacar en este aspecto.
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Todo me ayuda

0 meu principal obstaculo son sempre Bll. As mifias expectativas estaban moi vinculadas ao
que vexo nos grupos que levas ti.

A nivel individual, en la géstiohlémocional en algun aspecto.

Necesito mds tiempo para mirar toda la informacidén y no lo tengo, asi que me falta asentary
profundizar todo lo visto

A veces entrar en bucle y meterme yo misma presion.

No podria decir algo, hasta el momento todo me ha ayudado.

Para que o traballo cooperativo funcione hai que dedicarlle moito tempo ao equipo. Non
penso que sexa algo malo pero nun proceso donde aproveitar o tempo é vital, pode parecer
que non é verdadeiramente Util. Nada mais lonxe da realidade, o certo é que nunha tarde de
traballo co equipo aprendo moito mais que nunha tarde de chapatoria pura e dura.

Cuando a veces no tienes un buen dia y quieres estar sola, lo que menos te apetece es estar
toda la tarde compartiendo con tus compafieras (aunque te animen) y te gustaria mds estar a

lo tuyo, estudiando a tu ritmo.

Las EStrlctlras'de'cooperativo a la hora de hacer supuestos o tareas.
Por poner algo, diria que a veces el ffabajoleniequipoiralentizaleliavanceipersonal, ya que no

todxs tienen los mismos objetivos, implicacién o circunstancias. Y a la vez este es un aspecto
positivo que hace que llegues mas lejos y el aprendizaje sea mucho mas enriquecedor.
La autoexigencia

La gran'carga detrabajo que tenemos todos, pues a veces es inabarcable todo lo que
tenemos que manejar y puede llegar a ser abrumador, aunque evidentemente esto no

depende del equipo laura.

Mis inseguridades

La PFESIGA que genera

Ainda tefio problemas coa @litoesixencia

No encuentro nada de lo que pueda decir que me ha ayudado poco en este proceso

Igual el fiempo'que’demandaelitrabajo’'en'equipo, al final evidentemente te ayuda pero te
resta de trabajo individual.

No creo que haya nada que no me haya ayudado, si que es verdad que el hecho de trabajar en
grupo también implica que a veces sea mas complicado avanzar, entenderse... Pero también
creo que es una parte del proceso

No sabria decir nada

Lo siento, pero es que creo que todo lo que hacemos sirve para algo y es de ayuda, asi que no
puedo destacar nada en este apartado.

Algunos pPiCOS'dE'Estrés al tener que entregar trabajo en equipo y tener que compatibilizarlo
con el trabajo.

Los momentos de agobio o aquellos en los que me he sentido mas desconectada.
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Querer estar a la altura de lo que otros esperaban de mi en vez de guiarme por lo que yo
siento que es correcto

No sabria que decir.

Elffabajo'cooperativono siempre es'facil con todo el mundo. Congeniar con cierta gente ha
resultados a veces complicado.

La falta de tiempo o de buena organizacién a veces

Pues tengo que pensarlo, realmente hasta las situaciones mas severas de la academia
(exdmenes individuales, minutos de gloria, exposiciones...) me estéan ayudando a mejorar
la poca seguridad en mi misma

A cambiar muchas veces el planing de estudio por favorecer al equipo

Creo que non saberia decir o que menos me axudou. Eu levo varios anos preparando a
oposicién a base de competitividade, a base de facer o traballo totalmente de forma
individual, machacandome soa sen poder compartilo con naide... Para min descubrir esta
forma de traballo de cara as oposiciéns foi moi enriquecedor, e poder sentirte apoiada e
comprendida por todo o equipo é algo brutal &

No sabria decir que es lo que menos ha ayudado, la verdad, creo que todo guarda una
finalidad y es totalmente necesario.

Tener que rehacer muchas cosas porque veo que cuanto mas aprendo mas exigente soy
os meus propios pensamentos limitartes

Aquela xente que non é capaz de asumir erros, que bota baléns para fora.

As trabas a nivel individual

La dificultad para gestionarlosfiempos de estudio individuales

La falta de relacion y acercamiento con algunos compaferos/as.

En ocasiones mi propia mente y el estado animico

De una forma u otra todas las actividades de dinamicas que hacemos las considero positivas,
pues siempre son utiles para adquirir o ver el funcionamiento de determinados contenidos
Por ahora, nada.

A veces pienso que sola, sin mi equipo, no voy a poder conseguirlo.

No sabria decir, creo que todo me ha aportado

Muy relacionado con la pregunta anterior, en esta podemos comprobar que igual que
el trabajo cooperativo es una de nuestras grandes fortalezas sin duda, también puede
ser una de nuestras principales debilidades. Me parecié imprescindible incluir esta
pregunta para constatar hasta qué punto lo que yo ya intuia, era cierto. En un equipo
humano de mas de 100 personas, como el que tenemos a dia de hoy, es muy dificil
que todo el mundo comparta al 100% los objetivos, valores, nivel de compromiso,

Team Coaching post-course 3 Research Project © Lambent UK 2015

CTAMBENT



INTERNATIONAL
COACHING COMMUNITY

implicacion e incluso ganas y dedicacion. Y es aqui donde el coaching de equipos
cobra su maximo protagonismo. Son precisamente estas “debilidades” las que
debemos afrontar y en las que tenemos que seguir trabajando sin duda.

Es muy destacable también la cantidad de personas que indican que su principal
dificultad es la presidn, sus propias mochilas y la gestion emocional. De nuevo, estos
aspectos aparecen recurrentemente.

Finalmente, para terminar de reflexionar sobre esta pregunta, algo que a mi
personalmente me sorprendio, es la cantidad de personas que han indicado que les
cuesta decir algo que no les haya ayudado. Creo que también tiene muchisimo valor,
ya que fueron muchas las personas que ademas de lo que escribieron en el
cuestionario, me comentaron personalmente que esta fue la pregunta mas dificil de

contestar.

6° PREGUNTA: ;CONSIDERAS QUE HAS FORMADO O ESTAS FORMANDO
PARTE DE UN EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO? POR QUE?

En el grupo de personas que obtuvo la plaza en julio de 2021 sus respuestas fueron

las siguientes:

Bi, porque a través de su metodologia nos hacen ver que tenemos que darlo todo para
conseguir el objetivo, lo que hace que acabemos siendo muy exigentes con nosotros mismos.
Bi, porque el trabajo en equipo supuso dedicar mucho tiempo y esfuerzo de forma continuada
y ademas porque los logros de todo el equipo fueron muy altos en muchos ambitos,
independiente de que consiguiéramos la plaza o no

Bi, porque nos coordinabamos muy bien, teniamos el mismo objetivo, y aportabamos el 100%
Bi. Porque es un equipo con mucha calidad pero también con un alto grado de compromiso
ESIESIUSIIREENIRE. son personas con las gie comparti secretos que no comparti con
nadie xq me sentia seguro y su apoyo me ayudo a seguir y conseguir mi objetivo i
TOTALMENTE, porque la implicaciéon, compromiso y dedicaciéon son maximas y para llegar
bien al final tienes que cuidar de ti y del resto. Ademas todos los aspectos, también los
mentales, emocionales y fisicos son importantes y son cosas que trabajamos y cuidamos. La

oposicion es una carrera de fondo y hasta diria que un poco de relevos, todos tiramos,

Team Coaching post-course 3 Research Project © Lambent UK 2015

CLANBENT



INTERNATIONAL
% COACHING COMMUNITY

o
G ol

cuando alguien falla o esta cansado estamos el resto para tirar y cuando td no puedes mas
siempre hay alguien que va a tirar de ti y contigo A

Bl Porque los resultados estaban practicamente garantizados si todos poniamos de nuestra
parte y nos comprometiamos. Y asi fue, nos comprometimos y lo conseguimos.

BIREIEA. Crecimiento constante (personal y profesional), formacién continua, evaluaciones
formativas regulares, interdependencia entre el equipo que hace que te preocupes por dar el
100%, jornadas maratonianas, cuidado de la parte emocional, técnicas de couching y apoyo...
Bil porque he aprendido que en equipo se consiguen mejores y mayores resultados.

Si. Porque si no llega a ser por el alto rendimiento, probablemente no hubiésemos superado el
proceso selectivo.

EOMPISIEMERIeI £| nivel de inmersién en contenidos, disciplina, apoyo, compafierismo, es tal
que se podria decir que es de alto rendimiento, es imposible conseguir el crecimiento
personal y profesional que se consigue sin ser asi.

Bil porque hay muchas personas detras trabajando en un engranaje, propuestas y motivacién
para conseguir el objetivo de todos y todas los opositores. El equipo no descansa, siempre
funciona 24 horas. De ahi a que se logren cosas maravillosas

Porque ya solo la experiencia, es una experiencia de vida. Sin contar los resultados
academicos que son muuuuy buenos.

BIREIEA. Porque cada uno aportabamos nuestras fortalezas y conseguiamos llegar al
objetivo no antes, pero si mejor.

Bill El estar rodeada de gente siempre dispuesta a ayudarte y que puedas contar con ell@s
pienso que eso es fundamental en cualquier proceso y en la vida.

Bi, por la alta capacidad de motivacién

BBSCINEMEALE. ! nivel/carga de trabajo ha sido muy alto, pero directamente proporcional al
nivel de apoyo y motivacion recibidos, asi como a la cantidad y calidad de la formacion.

Bil porque siempre intentamos dar lo mejor de cada uno para conseguir lo mejor para todas.
Bl Porque trabajamos a un nivel muy alto y conseguimos resultados extraordinarios gracias a
la fortuna de contar con el acompafiamiento y las herramientas necesarias a todos los
niveles.

Bil porque los resultados obtenidos son imposibles de forma individual

Bi, por las exigencias que suponia: dar lo mejor de ti mismo por todos y cada uno de los
miembros del equipo; y por supuesto,.por el objetivo.

BIREIEE, desde el primer dia asi se me ha transmitido, que estédbamos en una carrera de
fondo y que habia que darlo todo si queriamos llegar a la meta.

Bil por el alto nivel de competencia

Bl ya que personas muy diferentes en un breve periodo hemos conseguido alcanzar los

objetivos de una preparacion sélida para lograr la meta.
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Bi. Porque todo el tiempo avanzas y aprendes en todos los aspectos: trabajo en equipo,
inteligencia emocional, tedrica, practica, planificacion de objetivos, técnicas de estudio,...

Bil por el alto grado de responsabilidad, las jornadas de trabajo maratoniano, el compromiso...
Bi, dedicabamos nuestra vida a ello, todo giraba en torno a lograr nuestros objetivos y cémo
lograrlos. Considero que cuando te dedicas a algo todos los dias con todo tu esfuerzo y las
metas son cada vez mas exigentes, tiene que ser sin duda el equipo del que formas parte uno
de alto rendimiento

PORSUPIESIE. Mi equipo siempre estuvo muy cohesionado y con un alto grado de
implicacién. Siempre senti como prioridad el equipo y asi me lo hacia sentir también mi tribu
Bi. Porque la exigencia durante 10 meses es alta, por la cantidad de recursos y contenidos
recibidos y las oportunidades de formacion que tenemos.

Bil Profesionalizacién del proceso, abarcar diferentes ambitos de la vida y no Ginicamente de
la oposicion

Bil Por el nivel tan alto de compromiso, trabajo y esfuerzo que hay que dar para estar en él

Bi, por el nivel de trabajo y los resultados alcanzados

DIFEIGUEISH pese a non saber exactamente a qué vos referides con alto rendemento. Pero
efectivamente éramos equipos absolutamente adicados e volcados en conseguir un

obxectivo comun.

Las respuestas del grupo de personas que no obtuvieron la plaza y siguen en nuestro

equipo fueron las siguientes:

Pois non sei moi ben o que é...4s veces falas deso pero nunca me parei a buscar o que era
nin mo planteei. &

BIlIBISBRSIERE puesto que existe una muy buena comunicacién, tenemos objetivos e ideas
muy parecidas, sentimos como nuestras las alegrias y tristezas de las demas. Cuando en
ocasiones nos bloqueamos viene el resto a ayudarnos y a seguir adelante, dando animos. Asi
que si que lo considero.

Creo que nos hace falta seguir trabajando

IS8 porque cuando nos juntamos y hacemos las cosas involucrados, aportando todos
y todas algo y juntos los resultados son mucho mejores.

Bi, sin lugar a duda, preparar la oposicién en un equipo asi es un privilegio. La capacidad que
hay de darnos ayuda, motivarnos, guiarnos, acompanarnos, no sentirnos solos/as, ... es algo
unico que, al menos yo, nunca he vivido en otra academia.

PORSUPSSIBIUENSI. xa que estamos dende o principio preparandonos para traballar en equipo
e cada vez xestionando mais cousas a0 mesmo tempo e compartindo con moitas

especialidades e en moitos ambitos.
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Bil porque se potencian los talentos individuales y a su vez se les da un sentido colectivo.
Esto genera un importante crecimiento personal, una mejora como docentes y un cambio en
la sociedad.

BUBSHRGSIUENSI 2unque no puedo comparar porque mi Unica experiencia es esta. De lo que si
estoy segura es de que el nivel de exigencia, de implicacion por parte de tod@s y del
acompafamiento que tenemos es muy alto y dificil de igualar.

Bl Somos organizados, resolutivos, dando lo mejor de si mismo cada miembro del equipo
Bilpor qué la exigencia individual y grupal es méxima para un gran objetivo.Es como estar
jugando la Champions League

DESHENUEHOIURNSI. Sc juega como se entrena y aqui desde luego que estamos entrenando al
maximo, todos los dias, sabados y domingos...no podemos estar mejor preparadas

Bil porque es una academia que t prepara de forma global y con nivel de exigencia alto

Bil a estas alturas de curso pienso que no podria lograr lo que tengo hasta ahora sin el trabajo
en grupo

[ISTAIMEREE precisamente la exigencia te hace tener un ritmo frenético que es lo que
caracteriza desde mi punto de vista un alto rendimiento.

Bl Nosostros/as nos preparamos durante mucho tiempo de manera conjunta para las
oposiciones. Lo mismo ocurre con los deportistas, entrenan para rendir en fechas sefialadas.
BISINSH Porque cada reto que se nos propone lo sacamos adelante con trabajo y
disfrutando y porque como dice Antonio Gases "La meta es el camino" y tenemos esa meta
mas que cumplida gracias al equipo. Junt@s superamos todo lo que venga y nunca pensé en
disfrutar de este proceso como lo estamos haciendo desde que somos EQUIPO con
mayusculas.

ERICIEREIMEEIEaSI <! hecho de trabajar rodeado de personas con tanta vocacién y
autoexigencia genera una corriente en la que te ves implicado y no te puedes quedar atras.
Bill Creo que estamos en el camino para de conseguirlo. También es verdad que este curso la
carga de trabajo en equipo es menor que el curso pasado.

Bi, porque todos tratamos de dar lo mejor de nosotros en todo momento y es un equipo que
nunca baja la guardia

Bil se nos exige al maximo dentro de nuestras posibilidades. Y la evolucién de cada unx de
nosotrxs es brutal.

Bl porque estamos muy cohexionadas y damos lo mejor de cada una

Bil porque pensamos y trabajamos como un equipo donde todos y todas podemos aportar
Bill Eu soa non teria chegado aos cofiecementos que hoxe tefio, a pensar e formular os temas
e practicos como os fago agora.

Bil porque destacamos por la eficacia, desempefio y eficiencia a la hora de conseguir los
objetivos senalados.

., después de estos afios tenemos rendimiento, conocimientos...
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Bil ya que la presién de la oposicién hace que queramos superarnos diariamente

Bi por la metodologia que se lleva a cabo dado que he mejorado en muchos aspectos que
antes no era capaz de hacerlo por si solo y en equipo es mucho mas facil.

[ISHEIMEREE, Ya que tenemos unos objetivos comunes, estamos unidos, compartimos los
logros, somos eficaces y tenemos un liderazgo que nos motiva, nos fomenta la iniciativa,
creatividad y compromiso. Como experiencia personal, me gustaria afiadir que nunca he
formado parte de un equipo de tan alto nivel como ahora. A veces me da vértigo, ya que veo a
todo el mundo buenisimo aunque al final la mayoria de nosotros tenemos los mismos miedos
e inquietudes.

Bi. Porque deportivamente hablando, ya he estado en un equipo de alto rendimiento y aqui le
hecho las mismas (o mas) horas, sacrificio, implicacién, en esfuerzo...

Bl somos un equipo que trabaja duro, con ganas, ilusién, perseverando, sin perder nuestra
esencia, las risas, la diversion y sobre todo, sin dejarnos caer los unos a los otros.

Bil porque aprovechamos las potencialidades y talentos de cada una de nosotras

Bl porque estamos trabajando en equipo para competir con el resto

Bil ya que considero que con un equipo de alto rendimiento te ayuda a evolucionar a nivel
formativo pero también personal.

Bil porque el nivel de implicacién, apoyo, exigencia, control... es alto

Y finalmente, las respuestas de las personas que se incorporaron a nuestro equipo

este curso fueron las siguientes:

Es la primera vez que estoy en un equipo tan cohesionado y creo que favorece 100% a mi
aprendizaje

Bl Porque juntos hacemos cosas increibles.

Bil porque empezamos constantes desde el primer minuto y la intencién es mantener ese
rendimiento a lo largo del afio y si alguien tropieza ayudamos entre tod@s

Bi. Lievando ya dos afios en la academia, considero que si podria considerarnos un equipo de
alto rendimiento, puesto que tanto el nivel de trabajo como la manera de trabajar es muy
distinta a otros equipos. Ademas, la implicacién que tenemos las unas con las otras, en
muchas ocasiones va mas alla de sélo compafierismo, convietiéndose a veces en amistad.
BIEBIENEISI, ya que nos coordinamos como un equipo de alto rendimiento y nuestros
resultados estan demostrando todo lo que estamos progresando.

[ISTEIMERE cada dia aprendo algo nuevo, gracias a todo el equipo. Es imposible venir a la
academia y salir sin haber aprendido cosas nuevas y sintiéndote que puedes conseguir todo

lo que te propongas.
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BIEBSBINTEMERE. Somos un equipo de personas muy capaces que compartimos un objetivo
y damos nuestra mejor version para las/os demas y nosotras/os mismas

Bil porque compruebo que somos capaces de sacar adelante, determinadas cosas que antes
de empezar me parecian imposibles.

Bil porque entre unos pocos logramos cosas enormes.

Bil porque todas nos ayudamos cuando es necesario y nos alegramos de los logros de las
demas.

Considero que formo parte dun equipo excepcional co que estou aprendendo un mundo de
cousas e me axuda a crecer como persoa. Os obxectivos vanse conseguido pero sinto que
hai un espazo por cubrir para abrirnos ao noso potencial real e aos nosos talentos.

Bil por toda la formacién diaria que tenemos en multitud de ambitos.

Si

BIRIEUEESH porque se trabajan todos los aspectos posibles para a conseguir el objetivo
(plano emocional, formativo, oratoria...). Ademds para entrar en la academia hay un proceso
de seleccidn, hay mucha planificacidn, organizacidn, simulacros constantes...

Bil porque estoy acompafiada de gente increible a nivel personal,educativo y emocional. Mi
equipo forma parte de mi familia.

O xeito de traballar, o que aqui sucede cada semana... entrei hai 5 meses sen ter nin idea da
especialidad e o certo é que nun periodo curto de tempo noto moito avance. Ademais,
compafeiros e compafieiras experimentan o mesmo. Outro aspecto importante e que todos e
todas somos quen de dar axuda aos compainieiros.

., el ritmo a veces da miedo, el nivel es altisimo... Pero a la vez siento total confianza en que
el equipo de profes saben qué es lo mejor para nosotros en cada momento. Y como el nivel
es altisimo también confio en los conocimientos y habilidades del equipo con el que
comparto experiencia.

Bil porque a través de distintas dinamicas y estructuras damos lo mejor de nosotros mismos,
invertimos nuestro tiempo no solo en buscar el beneficio propio sino el beneficio comun para
el equipo.

Bil porque creo que ante todo tenemos una buena conexién, que nos entendemos muy bien y
nos respetamos.

Bl Porque tengo todo lo que necesito para aprender, mejorar, superarme... El Equipo Laura
acompafa en el camino, y junto a la disciplina y dedicacion personal de cada persona se
aprovechan al maximo las posibilidades.

Bil por la estructura del equipo, la organizacién y planificacién y lo que nos cuidan

Bil considero que muchas de las personas que estamos aqui aportamos algo a las demés,
como si fuésemos piezas de puzzle sueltas que alguien ha juntado y ha encajado para que
las cosas funcionen y vayan para delante. Todos tenemos algo que puede ayudar a los demas

y eso se ve reflejado en lo que hacemos.
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Bil porque considero que cada uno esta dando lo mejor de si, y vamos hacia un objetivo
todos, pero de la mano.

Depende de la situacién y el momento en el que se analice. Ha habido diferentes
composiciones y nimero de participantes, esto da lugar a que hay momentos en los que se
genere un buen rendimiento y momento donde no todo el mundo rinde o el grupo no funciona
BIESIGUEISI. En grupo aprendo mais e mellor.

Por la importancia y trabajo que se le da a diferentes aspectos de unx mismx y el resto, por la
unién, cohesidn y sentimiento de pertenza que se genera en este equipo, las estrategias y
herramientas que nos hacen vivir el aprendizaje... y mucho mas que nos hace crecer tanto
individual como grupalmente

Bill porque al final es algo en lo que todos en nuestra medida estamos tratando de dar el
100% dentro de nuestras posibilidades individuales y estamos rindiendo bajo presiény con un
tiempo muy reducido para alcanzar el objetivo que tenemos como meta.

Bil no lo percibo durante el proceso por asi decirlo, pero si en los resultados (cuando hicimos
el obradoiro, cuando vemos las expos y progras de lo compafieros/as...)

Bil porque considero que todas damos lo maximo de nosotras

PORSUPUESES, scguimos un ritmo de trabajo altisimo, siempre en equipo, teniendo unos
resultados que nunca imaginé y que, por supuesto, yo séla nunca hubiera llegado a alcanzar.
Bil por la necesaria atencién de nuevos aprendizajes en un breve periodo de tiempo

Bueno, creo que estamos en el camino, evidentemente por cuestiones personales hay
personas que aportan muchisimo al equipo y otras que intentamos dar lo mas posible dentro
de nuestras posibilidades.

BIEBIGNEISI, porque somos un grupo de personas, cada una con sus mdltiples cualidades, que
hemos apostado por un proyecto comun. Y estamos lideradas por unas profesoras y
profesores que nos guian, pero desde dentro, haciendo equipo y siendo parte de él.

Bi. Porque cuanto més trabajamos juntos, mas noto que somos eficaces, que obtenemos
resultados increibles y que la compenetracién entre nosotros nunca la habia notado.
Sobretodo se nota en pequefias cosas, mas que en lo académico, nos organizamos de
manera eficaz, sabemos a quién acudir segun su fortaleza ...

Observo mi evolucién y considero que es impresionante. Si no fuese en equipo no hubiese
alcanzado este nivel

POHSUBUESES, solo ver la cantidad de informacién que gestionamos y asimilamos tanto en
grupo como individualmente para alcanzar un objetivo comun llega para darse cuenta.

Bil veo que la mayoria de la gente del grupo estamos a un nivel de implicacién muy alto.

Bl Porque trabajamos muy bien juntas, tenemos buena comunicacién, nos respetamos y
escuchamos todas las aportaciones. Ademas de estar todas totalmente implicadas y poner

todas de nuestra parte para cumplir nuestros objetivos y plazos marcados
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Bil ya que realmente veo como todos y todas apoyandonos y ayudandonos alcanzamos todos
aquellos objetivos que nos proponemos.

Bil ya que al juntarnos personas con diferentes maneras de pensar y hacer, con diferentes
fortalezas y debilidades que nos sirven para complemetanos, conseguimos trabajar de
manera productiva y motivante, ademas de conseguir resultados excelentes.
EORSIEBISIGNEISH porque se llega conjuntamente a objetivos que individualmente costaria
mucho mas llegar

BERIEEBIEE, cstou segura de que calquera reto que nos propofian seremos capaces de
resolvelo porque para iso somos un EQUIPO en mailsculas.

No sé si equipo de alto rendimiento es la mejor definicidn, ya que al final en este proceso es
necesario mucho trabajo personal, pero si que considero que al trabajar en equipo podemos
sacar mejores ideas y llegar mas lejos.

Bil porque aprendo més que sola, somos mas eficaces y rapidos

.temos unhos obxectivos claros, hai boa comunicacién e confianza, todas traballamos,
aportamos, respetdmonos e non xulgamos

Bil porque tod@s apostamos moi forte polo sofio de ser mestres/as e significa estar centrado
na oposicién todo o tempo.

Creo que non, considero que formo parte do equipo pero por agora non de alto rendemento
Xa que considero que ainda non aporto todo o que poido.

Bl Porque el intercambio de ideas y el apoyo entre compafieros nos hacen ser mas
productivos.

Debido a la falta de cohesion con algunos comparieros/as considero que no, aunque poco a
poco nos estamos cohesionando mas, por lo que en un futuro si que lo consideraria.

Bl ya que todo el mundo siempre esta dispuesto a dar lo mejor de ellos/as mismos/as. Asi
mismo, considero que la calidad de la formacién que recibimos y la cantidad de recursos que
disponemos es dificil de encontrar en otros equipos

Desde el punto de vista del aprendizaje, GONSIUCIONIUEISH pues desde septiembre hasta ahora
el cambio y los aprendizajes han sido increibles

Bl todavia no lo somos, creo que estamos en el camino para conseguirlo. Somos personas
ilusionadas e implicadas, donde creo que la gente esta convencida de que el trabajo en
equipo es mucho mas productivo y enriquecedor que el individualismo.

Bil porque daigual lo que nos propongamos, en equipo lo hacemos con resultados
excelentes.

PORSUPUESIOIENERISI, no tengo referencia de otro equipo para compararlo, pero a la vista esté
que cuando realizamos dindmicas ya pensamos como resolverlas como equipo y no

individualmente
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La respuesta a esta pregunta es realmente abrumadora. La percepcion de lainmensa
mayoria de personas es que si estan en un equipo de alto rendimiento, y las que no
lo afirman, la mayoria consideran que estan en el camino. También es destacable que
el 100% de respuestas de las personas que aprobaron la oposicion si consideran
que formaron parte de un equipo de alto rendimiento. La mayoria de respuestas en
amarillo forman parte del grupo de personas que se incorporaron este afo al equipo,
siendo también relevante que esta encuesta se les facilit6 en el mes de marzo,

quedando meses por delante hasta llegar a la oposicion.
72 PREGUNTA: ;QUE ASPECTOS CREES QUE NOS HACEN DIFERENTES CON
RESPECTO A OTRAS METODOLOGIAS DE PREPARAR Y ENTENDER LA

OPOSICION?

En el grupo de personas que obtuvo la plaza en julio de 2021, sus respuestas fueron

las siguientes:

Trabajo en equipo, acompafiamiento emocional, atencidn 24/7, metodologias activas,
aprendizaje significativo y un largo etc.

Sobre todo, se diferencia en que en este equipo ho solo te forman para pasar un examen sino
que te hacen crecer como persona. Ademas, trabajar en equipo no solo genera
conocimientos sobre una materia sino que hace que adquieras un montén de estrategias y
herramientas para la docencia y para la vida. Son métodos muy motivadores.

El acompanamiento, el sentimiento de pertenencia y la calidad del aprendizaje

El equipo, el sentimiento de pertenencia y la relacién entre sus miembros

Respuesta facil y corta, todo. Si tengo que concretar pues la implicacion de todo el equipo, el
apoyo emocional, la cantidad infinita de recursos, la predisposicién y ayuda 24/7, las
metodologias, la formacién continua, los obradoiros, la no competividad, etc, etc, etc.

Desde luego que el acompanamiento emocional y el sostén de todo el equipo son los
principales aspectos y diria que los mas importantesx pero no serian nada sin el céctel que
se genera cuando a eso le sumas innovacion, rigor, actualidad, mucha formacion, diversién,
orignalidad, implicacién y cuidado del detalle. Creo que lo que hace diferente a Equipo Laura
es una suma de muchas cosas pequefitas que acaban siendo grandes.

Muchisimos. Creo que la metodologia y acompafiamiento de esta academia es practicamente
unico en el ambito de las oposiciones. El acompanamiento emocional, la formacién extray

tan trabajada que recibimos, las dinamicas cooperativas vividas en 1 persona...
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Todo. La forma de aprender (activa, practica, partiendo de la realidad, significativa,
experiencial, que deja huella), el interés del profesorado que se desvive por cada uno de sus
alumns, la cooperacién que hay entre opositores (he ido a otras academias y lo Unico que se
respira es competicion), la formacién como maestros y no sélo como opositor@s...

El acompafamiento; el bienestar emocional, la amistad y reducir el sentimiento de soledad de
preparar una oposicion. La seguridad y tranquilidad de que todo va bien.

El trabajo, estructuras y dinamicas cooperativas.

Lo primero que se me viene a la mente (y gracias a tener ambas experiencias) es la falta de
rivalidad entre nosotras. Fuimos un equipo desde el principio, gracias a todo lo que se trabajo
para que asi lo hiciésemos, y seguimos asi en todo momento. Ese apoyo que se crea en un
equipo hace que te sientas comprendida y apoyada, ese me parece el aspecto mas
importante. Destaco también la manera diversa de abordar contenido, la experimentacion con
las propias metodologias que queremos trabajar en las aulas con nuestras companeras, lo
equilibrado que esta lo tedrico y lo practico, el reconocimiento a la necesidad de descansar
para triunfar... estoy segura que un millén de cosas mas pero esas son las que valoro
infinitamente.

El crear redes de apoyos con los compafieros y compafieras que muchos acaban siendo
amigos, las dindmicas de grupo que rompen la monotonia de la oposicién, la forma de darle
vueltas a las propuestas, supuestos, explicaciones... buscando la mejor forma de integrarlo
para luego transmitirlo y también la forma de aprender (con variedad de propuestas,
explicaciones de companer@s, expertos que acuden a la academia, los juegos y como
trabajar los casos haciendo frente desde el primer momento a la exposicién) y un largo etc.
El equipo, no competir, compartir, acompafar, y creer.

- El trabajo en equipo, que hace que no seamos competidores sino que nos apoyemos. (No
hay tanta rivalidad) - La mentalidad: saber que aunque no consigas la plaza, esto es una
carrera de fondo. - El aprendizaje de forma divertida con juegos, telleres... que hace que
aprendamos mucho mejor.

Sobre todo aprender que el error es un aprendizaje en si, algo muy dificil de asimilar. Saber
que estar rodead@ de gente que no cuestiona lo que haces sino que te anima a seguir
luchando por ese objetivo.

El trabajo en equipo

Gamificacién, practica, compartir

El trabajo en equipo, el apoyo constante y la creencia fiel en nosotros de nuestros profes, que
nos preparan, nos acompafian y nos guian para que podamos descubrir lo que valemos y de
lo que somos capaces.

La infinita cantidad de herramientas y recursos super Utiles e innovadores y especialmente la

calidad humana de los profes y de los compis.
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La unioén, ese sentimiento de tribu en el que dejas de vivir la oposicion como algo que debes
hacer solo, como una competicion... el equipo, sin duda y por supuesto, el esfuerzo de |@s
profes para ofrecernos experiencias super enriquecedoras, practicas, funcionales... El trabajo
y acompafiamiento emocional que deberia estar mucho mas contemplado en los coles.
Compartir, ser equipo, el apoyo emocional, el ser parte del proceso tanto de ensefianza como
de aprendizaje, el centrarse en las fortalezas de cada un@

Estar siempre a nuestro lado, tanto a nivel académico como emocional y personal. Estoy
segura de que el nivel de preocupacion y entrega de Laura y todos y todas las profes del
equipo no lo hay en ninguna otra academia de oposiciones. El compafierismo de personas de
otros equipos que estan siempre dispuestos a echar una mano. El ambiente que se crea en la
academia, entre nosotros. Todo eso creo que nos hace diferentes al resto.

Las diversas formas en ensefar

El aspecto humano, la emocion y el empefio que se pone en cada una de las cosas que se
hacen

El hecho de compartir

Ver a los demas como miembros de un equipo donde todos nos enriquecemos juntos.
Ademas de generar una red de apoyo que excede lo académico y es fundamental en un
periodo psicolégicamente tan duro.

Todos. Aprender todos de todos ya en si mismo le da la vuelta a todo y convierte el camino
hacia una oposicién en un camino conjunto no en un camino individual en el que compites
por una plaza. Es entender la oposicién de la manera opuesta a la tradicional. Si alguien
aprende algo nuevo, aprueba una plaza,.. tu también ganas porque formaste parte de ello,
aportaste tu granito de arena para que alguien de tu tribu llegue a la meta.

El acompanamiento emocional y el espiritu de equipo, el hecho de no sentirnos nunca solos o
abandonados.

Tus companierxs no son tus competidorxs, son tu familia

Ser responsable de nuestro proceso, el acompafiamiento y motivacién por parte de compis 'y
profes, el grandisimo apoyo emocional 24/7, aprender jugando con gente de otras
especialidades, los exdmenes obligatorios bien temporalizados, el desarrollo pormenorizado
de las programaciones, el cuerpazo y exigencia en la legislacién y atencion a la diversidad, las
miles de oportunidades de trabajar oratoria y defender las unidades didacticas ante publico
diferente, y por supuesto, y no menos importante, las CENAS de cohesién de tribu.

Que cada dia aprendes de una forma diferente dando a la vez recursos para llevar a la
practica. Tanto es un genially, como un roller player, un trivial, un thinking Maps ...y un sinfin
de metodologias diferentes para aprender contenidos propios, legislacién, neaes...

El trabajo en equipo. La tribu. Sentimiento de pertenencia. Apoyo y formacién e informacion

de diferentes ambitos que repercuten en tu salud
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Todo. El companierismo el trabajo cooperativo la empatia de la gente la ayuda y el apoyo
constante, el curro de los profesores, los conocimientos en atencién a la diversidad..

El trabajo en grupo y el apoyo emocional

O facer equipo, os obradoiros, as dindmicas de disciplina positiva e que se sinte que a

academia esta en todo momento para axudarte, non so nos horarios de clase.

Las respuestas del grupo de personas que no obtuvieron la plaza y siguen en

nuestro equipo fueron las siguientes:

Pois de novo diria que a parte emocional e a metodoloxia cooperativa.

Todo lo escrito en la pregunta anterior. La comunicacién, el apoyo, la motivacion, las alegrias
y tristezas compartidas.

Qur vemos mas alla que un examen, vemos nuestra vocacion por delante de una nota

El equipo, porque los mejores programas que tenemos son aquellos que se hicieron juntos,
con ganas y dando lo mejor. Ademas el animo que te proporciona el equipo y las risas dan
mucha energia u buen rollo. Por ello también el acompafiamiento emocional.

Hay tantos... pero sobre todo el acompanamiento emocional tan importante, el trabajo
cooperativo y en equipo, y el ensefar y aprender jugando.

Que se fai partindo das individualidades de cada persoa, e tendo sempre presente a sua
maneira de sentir.

Es una educacion integral. Ademas de adquirir los contenidos necesarios para aprobar los
examenes tienes que llegar en buen estado fisico y mental. Aprendes a gestionar tus
emociones, asumes retos, empleas herramientas para controlar el estrés... Se trata de un
aprendizaje de vida. En la academia hay diferentes realidades y la atencién a la diversidad
siempre esta presente, te tienen en cuenta. Vivir todo esto en primera persona hace que
quieras ensefiar de este modo, los examenes pasan a ser un tramite.

El empleo de metodologias activas en todas las clases; la cantidad de herramientas de las
qgue nos dotais ya no solo a nivel profesional, sino también personal; las oportunidades de
relacionarnos con gente de otras especialidad y de poder aprender de todo un poco; la
organizacion del curso con sus respectivos examenes y simulacros, que nos hacen ponernos
en situacion de oposicion y asi tener la oportunidad de vivir una experiencia similar a la de
junio meses antes; la ayuda y acompafamiento emocional individualizado si lo necesitas;
desterrar la idea del individualismo al vivir el trabajo en equipo en primera personay ver
resultados desde el minuto 1; la oportunidad de formar equipo mas alla de la oposicion etc.
Trabajo en equipo, aprender jugando, apoyo y ayuda constante por parte de profesores,... "

Hacer facil lo dificil"
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El uso de la emocidn en el aprendizaje, el trabajo en equipo, el entender las diferencias
individuales y tener especialistas de cada aspecto de la oposicion.

El equipo y el trato frente al individualismo y competitividad que puede haber en otras
academias

El método, el enfoque, la manera d preparar las cosas, el aprendizaje basado en juegos, la
actitud...

El trabajo cooperativo sin ninguna duda.

La atencion personalizada, el creer en nosotros y ayudarnos a seguir adelante.

El equipo hacer la fuerza.

Es un mundo completamente diferente al de otras academias y tuve la suerte de vivir ambas
partes en primera persona. Por un lado, perder el tiempo en una academia que no me
motivaba, ir a clase significaba 4 horas de escuchar, escuchar y escuchar un tema o lecturas
de leyes sin sentido. Aprendizaje significativo CERO. Y eso se reflejaba en mis resultados en
la oposicién (malos y sufriendo). Y después pasé al otro lado, Equipo Laura. La decision de
cambiar y la suerte de entrar me cambiaron la vida. Empezar a formar parte de un equipo, de
sentirme capaz, de ir motivada a cada clase, obradoiro, con metodologias activas,
significativas, pasar de escuchar a participar, a crecer en todos los sentidos y disfrutar del
camino con gente increible etc y eso se reflejé en los resultados y cambié mi vida para
siempre.

La disposicidn constante, la buena atencioén y sobre todo que las experiencias que se viven
aqui son a flor de piel. La educacion emocional es un pilar basico que si queremos inculcar,
antes debemos aprender a dominarla.

Sin duda, el acompanamiento emocional. Es que para mi es lo mas importante.

Que somos unicos! El ambiente de cohesién, compafierismo, la manera de trabajar tan
dinamica y resolutiva, los audios y explicaciones de los profes...

El trabajo en equipo, el apoyo de profes y de companerxs. Saber que no solo es cuestion de
estudio, sino hacerte comprender que va mas alla y que son muchos los factores que
influyen.

El acompanamiento, el que los profes estén siempre disponibles, los miles de recursos, los
obradoiros de atencio6n a la diversidad...

El apoyo, empatia, creatividad, compartir ideas, emociones... en definitiva sentir pertenencia
Aqui aprendes facendo.

Darle la oportunidad a cada persona de que descubra sus talentos

La no competitividad

Que en el resto de academias trabajan Unicamente por el beneficio personal

La educacion emocional que nos ensefan.
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Definitivamente el trabajo y espiritu en equipo. Compartir y convivir en comunidad con un
mismo objetivo, compartiendo tanto nuestros talentos y logros como dificultades personales
y profesionales te hacen crecer como persona.

En qué aunque nos preparemos para la misma especialidad no hay rivalidad, somos un
equipo y como tal nos alegramos conjuntamente de los logros de nuestros companeros y
también al contrario.

El aprender haciendo y contar con un acompafamiento mas alla de lo académico.

La red y la tribu. Sentirnos siempre acompafnadas y compartirlo todo

El equipo es la clave del éxito

Hacemos equipo en todos los sentidos. No hay competencia entre nosotros/as. Estamos
todos/a en el mismo escaldn.

El acompafamiento, apoyo, confianza, carifio, implicacion de todo el equipo.

Y finalmente, las respuestas de las personas que se incorporaron a nuestro equipo

este curso fueron las siguientes:

El equipo, la ilusidn, las metodologias..el aprendizaje real y aplicable al aula.

El acompanamiento, el fomentar el compaferismo y no la competitividad entre nosotr@s, el
poner multitud de recursos materiales y humanos a nuestra disposicion y el gestionar que
nos ayudemos entre especialidades. Todo es super enriquecedor y no lo habia vivido nunca!
La accion frente a solo la teoria; el relacionarnos entre las diferentes especialidades,
ampliando enormemente nuestros conocimientos y explicandonoslos entre nosotros; el
apoyo, la preocupacion por los demas, los cuidados; una visién de la oposicion con ilusion,
frente a la vision habitual que la enfoca como un reto casi imposible.

Todo basicamente. El acompafiamiento y atencion individualizada es real. El entrenamiento
es continuo La busqueda de la innovacién, la creatividad, la originalidad pero siempre siendo
realistas...

El equipo. El feedback, conocer otros puntos de vista, sentirse acompafado... Aspectos
fundamentales bajo mi punto de vista

El ver que trabajarlo todo en equipo y no por separado es mucho mejor para llegar mas
lejos,viendo el proceso como algo que puedes gestionar con mas personas y no de forma
solitaria, en un cuarto.

Verlo desde un punto de vista cooperativo y no competitivo, ayudarnos a vernos como aliados

y no como rivales.
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Para empezar, la implicacion del profesorado, su total disponibilidad, sus esfuerzos por
ensefiar de diferentes formas y el feedback (mas positivo o menos, pero necesario
igualmente). Luego el trabajar en equipo, sin competir, colaborando y apoydndonos

La filosofia de la academia, el hacernos vivir que el equipo es la clave, que entre todos y
todas, cooperando unos con otros llegamos mas lejos, que el educar desde la emocidn y el
sentir es la base y la clave que todo maestro o maestra debe tener presente, que el estudio es
importante pero vivir en piel lo que aprendemos aliin mas.

el trabajo de contenidos de manera vivencial, el acompanamiento emocional

Todo, el factor sorpresa, el trabajo en equipo y no individual, el compafierismo y la no
competitividad...

O feito de facer todo o traballo en equipo, de crear un ambiente donde non exista a
competitividade (algo moi habitual nas opos), a maxia de facer que nos sintamos como na
casa, de pertencer a unha gran familia etc...

El hecho de no existir competitividad, al final es un camino dificil y gracias a la metodologia
que se sigue en el equipo nos podemos seguir apoyadas en todo momento.

La ayuda de todos en todo momento, no sentirme sola, todos aportamos y enriquecemos el
grupo y obtenemos mejores aprendizajes, me da seguridad y bienestar

facelo todo en equipo, experimentar en primeira persoa, divertirse e aprender non s6 para a
oposicion sendn tamén para a vida

A personalizacion

A verdade que non tefo con que comparalo xa que € a mifia primeira academia en canto a
preparacion de opos. Pero por experiencia cercanas enténdese o transcurso dunha opo como
un camifo solitario e individual, mais aqui e todo o contrario a metodoloxia cooperativa e a
chave esta no sentimento de equipo de compartir e asi a aprendizaxe e o crecemento € moito
mais enriquecedor.

La motivacién, el apoyo emocional y la solidaridad entre compaferos

Pertenencia a un grupo en el cual poder confiar y acudir, ayuda personalizada, formacion
académica, multitud de recursos, comprension, motivacion...

Sin duda el sentimiento de equipo y el trabajo cooperativo

El clima de trabajo y el apoyo mutuo que nos damos entre todos

Principalmente, el preparar las oposiciones de esta manera no sélo nos forma de cara a los
contenidos que nos entraran en el examen; también simula lo que el dia de mafiana viviremos
en un claustro docente, que es la variedad de opiniones, de perspectivas o de bagajes
personales, que es fuente de enriquecimiento. Y esto, al finy al cabo, ya nos dota de
herramientas indispensables para ser buenos/as maestros/as, como la empatia, la capacidad
de escuchay la importancia del aprendizaje mutuo.

Son ensefian a desvincularnos del resultado y a disfrutar de las vistas.
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El acompanamiento emocional, la preparacion como PROFES y no solo como opositores,

vivenciar todo para luego escoger lo que mas nos guste...

De nuevo en esta pregunta los ejes sobre los que giran las respuestas son muy
parecidos a preguntas anteriores: equipos, apoyo, pertenencia, metodologias acticas,

implicacion y ayuda, aprender para la vida, motivacion, ...

82 PREGUNTA: Sl TUVIERAS QUE DEFINIR TU EXPERIENCIA EN EL EQUIPO
LAURA CON UNA PALABRA, ;CUAL SERIA?

Equipo

[lusidn

Aprendizaje

Una palabra es dificil... equipo
Aprendizaje

Hogar

Crecimiento.

MAGIA

FAMILIA

Familia.

Inesperada.

Secta

GRATITUD

Magica

Unica, transformadora, motivadora

SIN PALABRAS, me cuesta explicarlo porque simplemente hay que vivirlo. Una experiencia
super gratificante, crecimiento personal.
Unidn

Transformadora

INSPIRADORA

Increible

Emocion

FUTURO

Agradecimiento

La definiria como un camino muy duro, con momentos muy dificiles e intensos pero también

lo definiria como una etapa de crecimiento personal y profesional increible, donde he tenido
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la oportunidad de conocer a personas que me estan aportando muchisimo y estan haciendo
que todo lo malo merezca la pena.

Un suefio

Intensidad

Acompafiamento

Que dificil, una de las palabras que elegiria seria: Creencia

Pertenza ( la pongo en gallego porque se me hace como mas carifiosa y calida, como creo
que lo es el equipo)

Descubrimiento (tanto en todo lo que se refiere a compaferos, a descubrir una forma
diferente de trabajar, a valores como a descubrirme poco a poco a mi realmente)
Felicidad

Pasion.

Pues basicamente eso "equipo”.

Energia

Estupenda

Experiencia

Espectacular!

APQOYO

Extraordinaria

INTEGRAL

Familia

EQUIPO

Confianza

intensa (no bo sentido)

A personalizacion e o interese polo ambito emocional!

Agradecemento

Motivacion

Superacion

Compafierismo

Agradecimiento.

Crecimiento

Descubrimento.

Tribu

Inolvidable

Dedicacion

TRIBU

Familia

Admirable.
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Arrolladora
Pertenencia
Transformadora.
Hogar
Cooperacion
Agridulce
Intensidad.
Medrar como persona y docente.
ETERNAMENTE AGRADECIDA
Progreso
Corazon

Familia
Transformacion
Magia

Apoyo

Fogar
Reveladora
Increible
Amistad

Vinculo
compartir
Aprendizaje
Unidn

REGALO
Agradecimiento
Apasionante.

Maravillosa

Estas son parte de las palabras que nuestro alumnado ha elegido. La mas repetida
es: AGRADECIMIENTO, concretamente 8 veces. En segundo lugar
HOGAR/FAMILIA (7 veces) y en tercer lugar EQUIPO (5 veces). Para mi es
especialmente importante que la palabra mas repetida sea la de agradecer... Esa
mirada al mundo y a nosotr@s mismos intentamos inculcarla desde el inicio, y he de
decir que, en general, no nos han educado para agradecer. Pero es tan intenso el
cambio cuando realmente agradeces de corazdn, que no me extraiia en absoluto que

sea con lo que mas se queda nuestro alumnado...
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nc conveg

Hogar/familia/equipo son palabras que describen muy bien también lo que aqui ocurre

cada dia. Los propios espacios de nuestro centro invitan y posibilitan que estos lazos

se fortalezcan. El espacio también puede ser educador. Y para llegar a este nivel de

pertenencia es imprescindible que las relaciones entre personas vayan mas alla de

un simple vinculo laboral o académico. Relacion y tarea, tarea y relacion, las dos

caras de la moneda.

92 PREGUNTA: INDICA QUE AMBITOS TE PARECEN MAS IMPORTANTES O
QUE CONSIDERAS QUE TE HAN BENEFICIANDO MAS TANTO EN EL AMBITO
PROFESIONAL COMO PERSONAL.:

Las opciones eran las siguientes:

Vivir en primera persona dinamicas y estructuras cooperativas.

Formar parte de un equipo con un alto grado de sentimiento de
pertenencia y contribucion.

El sentir que has podido potenciar tus talentos o incluso descubrirlos.
Comprobar en primera persona que una forma diferente de ensefiar y
de aprender es posible.

Adquirir herramientas de comunicacion y resolucion de conflictos.
Tener que aprender a trabajar, comunicarse y hacer equipo con
personas muy diferentes a mi o incluso personas con las que no tenia
aparentemente nada en comun.

Pasar por situaciones complicadas de conflicto, de problemas de
comunicacion, de trabajo en equipo.

Las sesiones individuales con Laura en el caso de que las hubieras
tenido.

Las sesiones grupales de coaching en el caso de haber asistido.

El comprender y gestionar el estrés.

El aprender a hablarte y a mirarte a ti mismo/a con amor y amabilidad.
Desatrrollar actitudes de empatia y de ayuda mutua.

El tener que afrontar retos, tener que hacer actividades y propuestas

para comparieros y comparieras del equipo.
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o El aprender divirtiendome, con sorpresas, emocion y juegos.

» Vivir en primera persona di...
* Formar parte de un equipo...
« El sentir que estas potenci...
» Comprobar en primera per...
* Adquirir herramientas de c...
« Tener que aprender a traba...
* Pasar por situaciones com...
* Las sesiones individuales c...
* Las sesiones grupales de c...
 El comprender y gestionar...
« El aprender a hablarte y a...
* Desarrollar actitudes de e...
« El tener que afrontar retos,...
« El aprender divirtiéndome,...

» Vivir en primera persona di...
» Formar parte de un equipo...
« El sentir que estas potenci...
» Comprobar en primera per...
* Adquirir herramientas de c...
* Tener que aprender a traba...
« Pasar por situaciones com...
* Las sesiones individuales c...
* Las sesiones grupales de c...
« El comprender y gestionar...
« El aprender a hablarte y a...
* Desarrollar actitudes de e...
« El tener que afrontar retos,...
« El aprender divirtiéndome,...

* Vivir en primera persona di...
* Formar parte de un equipo...
« El sentir que estas potenci...
» Comprobar en primera per...
» Adquirir herramientas de c...
« Tener que aprender a traba...
« Pasar por situaciones com...
* Las sesiones individuales c...
* Las sesiones grupales de c...
« El comprender y gestionar...
 El aprender a hablarte y a...
« Desarrollar actitudes de e...
« El tener que afrontar retos,...
« El aprender divirtiéndome,...

De todas las opciones, las menos elegidas fueron:
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e Pasar por situaciones de conflicto, de problemas de comunicacién, de trabajo
en equipo.
e Las sesiones individuales con Laura en el caso de que las hubieras tenido.

e Las sesiones grupales de coaching en el caso de haber asistido.

Probablemente estas fueron las opciones elegidas por distintos motivos. En primer
lugar porque realmente situaciones de “conflicto” hay pocas. Y en la mayoria de las
ocasiones, se solucionan y ayudan a mejorar. Las herramientas de comunicacion no
violenta, asertividad, empatia y comunicaciéon amable suelen ayudar mucho. Es
evidente que también se dan casos de problemas graves, pero por suerte algo que
hemos comprobado a lo largo de los afios es que cada vez son menos nuMerosos y
en el caso de haberlos sabemos resolverlos mejor. Sin duda el coaching nos ha
ofrecido muchisima ayuda para esto. También me gustaria afadir que,
probablemente, aunque yo insisto muchisimo en entender el conflicto como un reto y
una oportunidad, aun esta muy arraigada en la sociedad la percepcién contraria, de
que el conflicto es “malo” o “negativo”. Probablemente esto haya influido también en
que no elijan esta opcién como una de las mas importantes para su desarrollo.

En cuanto a las sesiones de coaching individual y de equipo interpreto que han sido
las menos elegidas también por distintas causas. La primera es que en uno de los
grupos en los que se paso la encuesta, el de exalumnado que saco la plaza el afio
pasado, no se hicieron tantas sesiones de coaching de equipos como en este curso.
Ano a ano he ido incrementando la frecuencia e “intensidad” de estas sesiones, y
aunque asiste bastante gente (cada vez mas), es un porcentaje minoritario del
alumnado total. Con las sesiones individuales me ocurre un poco al contrario, cuantas
mas sesiones de equipos hago y mas se trabaja la cohesién en las clases, menos me

demandan ayuda individualizada.

Por otro lado, de todas las respuestas las mas elegidas fueron:
e Formar parte de un equipo con un alto grado de sentimiento de
pertenencia y contribucion.
e Comprobar en primera persona que una forma diferente de ensefiar y
de aprender es posible.

e El aprender divirtiéndome, con sorpresas, emocion y juegos.
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Sin duda, un buen resumen de lo que somos y queremos ser. Es especialmente
reconfortante que sean estas las opciones mas elegidas. Como hemos podido
comprobar a lo largo de estas paginas, Equipo Laura es esto: equipo, emocion y
aprendizaje.

Para finalizar me gustaria dar las GRACIAS. Gracias a todas las personas que hacen
posible este proyecto, esta familia, esta tribu llamada EQUIPO LAURA. No tengo
palabras para describir lo que me aportan, me ensefian y me regalan cada dia.
Aprender y crecer a nivel personal y profesional en un equipo como este es un regalo
de vida sin duda. Gracias a todo nuestro alumnado, porque ellos y ellas son los que
llenan nuestras aulas de vida, sonrisas, ilusion, trabajo, dedicacion, generosidad,
ayuda, amistad y colorines. Gracias por creer y confiar en nosotr@s. Estas personas
cambiaran el mundo, estoy segura...

Gracias infinitas al equipo de profes que me acompafian y me han acompanado a lo
largo de los afios. Sin ellas y ellos absolutamente nada seria posible... Sandra, Alba,
Isa, Angel, Rubén, Pablo, Raul, Andrea, Lala y Diego son los auténticos artifices de
todo lo que aqui ocurre. Su dedicacion, implicacion, profesionalidad y calidad humana
es dificil de describir. Ell@s son mi familia escogida. Gracias por creer siempre en mi,
apoyarme en todas mis locuras y hacer posible que los suefios se cumplan...

Y gracias también al Instituto Benpensante y en especial a Daniel Alvarez, por ser mi
maestro y mi mentor. Esta certificacion y este proyecto han sido un regalo para mi.

Gracias de corazon.
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