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¢ En qué consiste ser un coach
profesional? Mas alla de la técnica

Instituto Ben Pensante

En un mundo marcado por la aceleracion, el estrés y la incertidumbre, el coaching

sehac

onsolidado como una disciplina indispensable. Pero, ;qué hace realmente

un coach profesional? Su labor no es dar consejos, sino actuar como un

catalizador para que las personas naveguen sus desafios y alcancen sus objetivos,

tantoe

n la esfera personal como en la profesional.

Estas son las funciones fundamentales que definen nuestra profesion:

Orientacién y motivacion estratégica: Un coach ayuda a despejar el ruido
mental para ordenar ideas y establecer metas nitidas. Su papel es
mantener viva la llama de la motivacidn, especialmente cuando aparece la
adversidad.

Promocion del bienestar integral: En un entorno saturado, el coach
fomenta el autocuidado y el equilibrio. No se trata solo de producir mas,
sino de vivir mejor, integrando de forma saludable la vida personal y el
trabajo.

Impulso al desarrollo profesional: En las organizaciones, el coach es el
aliado clave para pulir habilidades de liderazgo, comunicaciény gestién del
tiempo. Es la pieza que transforma el potencial individual en éxito colectivo.

Una perspectiva de sabiduria y neutralidad: Quizas lo mas valioso: el
coach ofrece un espejo limpio. Proporciona una reflexiéon serena, libre de
juicios y creencias limitantes, permitiendo que el cliente explore
soluciones que antes eran invisibles para él.

Los tres pilares de la maestria en Coaching

Para desempefiar estas funciones con excelencia, en Ben Pensante trabajamos

sobre tres ejes vertebradores:

1.

El Estado Coach: Es la base de todo. Lograr que mente, cuerpoy alma
sintonicen en un estado de serenidad y lucidez. Es alcanzar tu maxima
expresion para, desde ahi, poder "contagiar" esa presencia al coachee.

Escucha Plenay presencia: Ir un paso mas alla de la escucha activa.
Significa acoger la humanidad del otro de forma total, creando un espacio
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de seguridad y confianza absoluta donde la persona, por fin, pueda
escucharse a si misma.

3. Metodologiay Proceso de Coaching: La técnica al servicio de la persona.
Un coach profesional domina cada fase metodolégica; sabe cuando lanzar
la pregunta adecuaday cuando provocar la reflexion, la decisién o la chispa
de la creatividad.

cSientes que ha llegado el momento de dar el paso? Tus trainers Daniel
Alvarez, Marcela Parga y Joseph O'Connor te esperan en nuestra Certificacion
de Coaching para acompanarte en este viaje de transformacion.

Esta metodologia sigue los estandares internacionales de competencia
profesional de coaching.



