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OBJETIVO

Incorporar la metodologia del COACHING de equipos en el ano
fiscal 2016 para fortalecer los puestos de Gerencia y mandos
medios como parte del Programa de RSC en la empresa
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VALORES DETRAS DEL
OBJETIVO

Satisfaccion de trascender
por medio de un legado.

Crear una plataforma de desarrollo
sostenible en la esfructura interna
de la empresa.
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“Cada manana en el Africa, una gacela se despierta.
Sabe que tiene que correr mas rapido

gue el ledn mas rapido o morira.

Cada manana un ledn se despierta y sabe que

debe correr mas rapido

gue la gacela mas lenta o morira de hambre.

No importa si eres leon o gacela,
cuando el sol salga, arranque a correr...”

Joachim de Posada
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